
FAX送付先03-5348-1284
人 材 紹 介 基 本 契 約 書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　（以下「依頼者」という。）とオモドック・スタッフ（以下「当スタッフ」という。）は職業安定法に
基づき乙が行う甲に対する有料職業紹介事業に関し、次のとおり基本契約を締結する。

第１条　当スタッフは、依頼者からの要請に基づき、依頼者に対して次のサービスを提供する。
（1）.依頼者が行う求人について、適切な求職者の紹介を行う。
（2）.上記の紹介を行うについての相談、助言、人材の開拓や調査を行う。
（3）.その他、依頼者の人事政策などについての相談、助言、情報の提供を行う。

第２条　依頼者が求人を行う場合には、当スタッフ所定の求人票に記入して、当スタッフに提出する。
相談、助言、人材の開拓や調査、情報の提供については、その時期・回数・方法を両社協議の上適宜決定する。

第３条　両社は、この契約の遂行上知り得た他方の人事上・営業上の秘密を守り、この契約に基づく業務の遂行の目的以外には、第
三者に漏らさないことを約束する。この秘密を守る義務は、この契約の終了後も3年間存続する。

第４条　依頼者は、当スタッフが紹介した求職者を採用した場合には、当スタッフが行ったサービスに対する報酬として、添付記載の
金額を当スタッフに支払う。

第５条　この契約の有効期間は1年とする。但し、期間満了時点において当事者のいずれからも異議のない場合には、自動的に更に
1年間同条件で有効とし、その後も同様とする。
なお有効期間中でも両社のうちいずれからでも3カ月の予告を持って解除することができる。

この契約を証するため本書を2通を作り、各社1通ずつ保持する。

平成　　年　　　月　　　日　　甲

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　印
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──────────添付記載「オモドック・スタッフに対する報酬」──────────

　依頼者は、オモドック・スタッフが紹介した求職者を採用した場合には、オモドック・スタッフが行ったサービスに対する報酬として、依頼
者が採用した求職者に対して支払う「決定された理論年収額」の下記％相当額を支払う（以下この報酬を「紹介手数料」という）。

記

1.　紹介手数料内訳
　決定された理論年収 （ 月給×12ヶ月 ・ 日給×平均255日 ・ 時給×平均2040時間 ） 額の （ 未経験者 5％ ） 相当額。
　消費税別途加算。

2.　支払日
　求職者が依頼者への勤務を開始した日を請求日とし、支払日はその日より2カ月以内とする。その場合、現金による一括払いとする。

3.　紹介手数料の返戻
依頼者が支払をした後、採用された求職者がその責めに記すべき事由に基づき退職した場合には、オモドック・スタッフは受け取った
紹介手数料のうち、次の金額を依頼者に返還する。

未経験者5％　   1ヶ月未満の場合  －　当初受領額の半額。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　以上


